ANGLOJEZYCZNE PRZEDSZKOLE | ZtOBEK
W TERESINIE

UMOWA NR ............ ROK SZKOLNY 2025/2026

O SWIADCZENIE USLUG OPIE}(UNCZO- WYCHOWAWCZYCH W
ZLOBKU ,,LESNA AKADEMIA”

W TERESINIE
Zawarta W dniu ......ccooeeeeiiiiiiiieeen w Teresinie,
] pomigdzy
Zt OBKIEM ,, LESNA AKADEMIA”
z siedzibg w Teresinie przy Alei XX-lecia 3,

reprezentowanym przez Agnieszke Tymorek- dyrektor ztobka

a rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka.................ocoo
urodzonego dnia...................... L2
PESEL: ..o

ZamIESZKAIEGO: ...t a e e e
Paniag/Panem:

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Ztobek ,,Lesna Akademia® zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi polegajgcej na
sprawowaniu funkcji opiekunczo- wychowawczej oraz zywieniu dziecka na terenie
placowki, zgodnie z obowigzujgcym w placowce statutem, w godzinach od 6.30 do
17.30.

§2
Przed podpisaniem niniejszej umowy, w przypadku zapisywania dziecka po raz
pierwszy, pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa w wysokosci 200
zt., (potwierdzenie wptaty-rachunek/przelew).



1.

§3
Odptatnosc¢ za kazdy miesigc wynosi:
- optata podstawowa w kwocie 1500 zt,
- optata za kazdy dzieh pobytu dziecka w kwocie 14 z, stanowigcg stawke
zywieniowg dziecka,
- w przypadku przyznania Rodzicowi/Opiekunowi swiadczenia ,aktywnie w
ztobku”, optata podstawowa, o ktérej mowa w pkt. 1 bedzie pomniejszana
o wartosc przyznanego swiadczenia liczgc od miesigca przyznania
Swiadczenia,
- w przypadku rezygnaciji lub utraty prawa do swiadczenia ,aktywnie w
ztobku” Rodzic/Opiekun zobowigzuje sie do uiszczania optaty podstawowej
w wysokosci wskazanej w pkt. 1.
Odptatnos¢ podstawowa nie podlega zwrotom i odpisom nawet w przypadku
dtuzszej nieobecnosci dziecka w placéwce, poniewaz zapewnia ona miejsce
dziecka w placéwce.
Optata dzienna zywieniowa podlega odliczeniu.
Odliczenie optaty dziennej nastepuje powyzej 3 dni nastepujgcych po sobie
nieobecnosci dziecka w ztobku. Pojedyncze nieobecnosci nie podlegajg
odliczeniom.
Rozliczenie optaty zywieniowej nastepuje ostatniego dnia miesigca.
Wpisowe wnoszone jest tylko w pierwszym roku pobytu dziecka w
placowce.

. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji przez

rodzica/opiekuna z ustug swiadczonych przez placowke.

W przypadku kiedy zapis dziecka do placowki nie nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, wysokos¢ czesnego za ten miesigc zostaje naliczona
proporcjonalnie do liczby pozostatych dni w tym miesigcu.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania, tygodniowy plan zajec oraz

wysokos$¢ ewentualnych odptatnosci za poszczegodlne zajecia ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicow/opiekunéw dyrektor ztobka na
poczgtku roku szkolnego.

10.W sytuacji braku mozliwosci swiadczenia ustug zwigzang z decyzjg organdéw

administracyjnych lub panstwowych w przypadku zagrozenia epidemicznego
czesne okreslone § 3 zostanie zmniejszone o 25 % na pierwsze dziecko
oraz o 35 % na drugie i kolejne dziecko na okres czasowego zawieszenia
dziatalnosci placowki.

11.Optata podstawowa oraz zywieniowa moze ulega¢ zmianie w trakcie trwania

umowy.

§4

Optaty, o ktorych mowa w § 3 ust.2 wnoszone sg do 10 dnia kazdego miesigca:
1. W siedzibie Ztobka ,,Lesna Akademia” pfatne gotowka badz kartg ptatniczg.
2. Przelewem na konto: Ztobek ,,Le$na Akademia”

3.

56105010251000009104698635 ING Bank Slgski w tym przypadku za date
zaptaty uwaza sie date zaksiegowania na rachunku Ustugodawcy.

W przypadku powstania opdznienia w ptatnosci, Ustugobiorca zaptaci kare
umowng w wysokosci 1 zt za kazdy dzien zwtoki po 10-tym danego miesigca
ptatnosci.

4. W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcej powyzej jednego miesigca od

terminu ustalonego w niniejszej umowie, rodzice zostang pisemnie
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5.

6.

7.

powiadomieni o wysokosci naleznosci wraz z karg umowng i podany zostanie
7- dniowy termin wptaty. Jezeli po tym terminie wptata nie zostanie nadal
dokonana, dziecko zostaje skreslone przez dyrektora z listy dzieci
uczeszczajgcych do ztobka w trybie natychmiastowym a sprawa zostaje
skierowana do firmy windykacyjne;.

W przypadku koniecznos$ci pozostawienia dziecka w Ztobku po godz.17.30-
maksymalnie do godz. 18.30 rodzice/opiekunowie mogg skorzystac z
dodatkowej oferty placéwki, jakg jest Dyzur Specjalny.

Za kazdorazowe skorzystanie z Dyzuru Specjalnego rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 30 zt. w dniu
skorzystania z tej oferty.

O koniecznosci pozostawienia dziecka po godz.17.30 rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg poinformowac placowke do godz. 16.00 danego dnia.

§5

Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1.
2.

3.
4.

Fachowej opieki opiekunczo-wychowawczej.

Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dziecmi w wieku
do lat 3.

Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w placowce.
Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i
potrzeb rozwojowych.

Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Szesciu positkdw dziennie:

| Sniadanie

Il sSniadanie

zupa

danie gtowne

podwieczorek

kolacja

Uczestnictwa z zajeciach dodatkowych i badaniach profilaktycznych.

§6

Rodzice /opiekunowie zobowigzujg sie do:

1.
2.

3.

Terminowego uiszczania optat.

Wspotpracy z placéwkg, nauczycielami, personelem w procesie edukacji i
wychowania dziecka.

Rodzice /opiekunowie zobowigzujg sie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z
placowki osobiscie lub przez osobe upowazniong przez nich w zatgczniku do
kart zgtoszenia.

. Przyprowadzania do placowki tylko zdrowego dziecka.

§7

Przyjmuje sie do wiadomosci, iz dyrektor Ztobka ma prawo natychmiastowego
wypowiedzenia umowy w przypadkach gdy:

1.

2.

Rodzic/opiekun nie wniesie ustalonych optat za Swiadczone ustugi przez
Ztobek.

Zachowanie dziecka stwarza¢ bedzie zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci, wychowawcéw i jego samego.



3. Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem a rodzicem/opiekunem w
kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacii i
wychowania dziecka.

§8

Umowa zawarta jest na okres od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r.

§9
Placowka jest czynna przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do piagtku, za
wyjatkiem swigt wolnych od pracy. Jednak dopuszcza sie mozliwos¢ dwutygodniowe;j
przerwy w okresie wakacji w razie wykonywania niezbednych remontéw,
modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub terenu placowki. Naleznosc¢ za ten
miesigc zostanie naliczona proporcjonalnie do liczby pozostatych dni w miesigcu.

§ 10
1. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

2. W okresie wypowiedzenia pobierana jest optata stata-czesne lub petna optata
w przypadku, gdy dziecko nadal uczeszcza do placowki.

§ 11
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13
Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku
mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sprawy witasciwym do jej rozwigzania
bedzie sgd wtasciwy dla miejsca siedziby placowki.

§ 14

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis matki/ojca/opiekuna ) ( podpis dyrektora )



